
 
 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2563 
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
 

  สาระสำคัญ 
   

สวนที่  1  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

   
                สวนท่ี 2  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2563 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
สวนท่ี 1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

 

  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2563 งบประมาณที่ใช 

1.1 ปรับฐานความคิดทุก
ภาคสวนใหมีคานิยม
รวมตานทุจริต 

 โครงการเสริมสรางจิตสำนึก “คน มจธ. สุจริต” 
 และแนวปฏิบัติตนเปนคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 จำนวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ
และวิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ 

70 N/A ถายทอดการเปนคนสุจริตผานการเรียนการสอนของอาจารย และ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

ใชงบปกติ 

 โครงการอบรมแนวทางการปองกันทุจริตและบริหาร
จัดการตามเกณฑ ITA  โดยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

 รอยละการรับรูของผูบริหารและบุคลากร 80 - ไดเรียนเชิญคุณชนิดา อาคมวัฒนามาบรรยาย และตองยกเลิก
เนื่องจากสถานการณโควิด 19  

- 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เร่ือง “คุณธรรมและ
ความโปรงใส” ใหตระหนักหลักจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนสุจริต 

 จำนวนบุคลากรเขาใหมที่เขารับอบรม มีการ
รับรูและปฏิบัติตนตามแนวทาง “คนสุจริต” 

>90 
 
 
 

>90 
 
 
 

จัดโครงการ 2 คร้ัง  
1) เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 กิจกรรมศึกษาดูงาน พื้นที่

การศึกษาของ มจธ. (มจธ.บางขุนเทียน / KX / มจธ.ราชบุรี) มี
ผูเขารวม จำนวน 45 คน (เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562) เปนการ
ผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับบุคลากรใหม   

2) กิจกรรมศึกษาดูงานพื้นที่การทำงานบริการวิชาการ เพือ่ชุมชน
และสังคม ของมจธ. จำนวน 3 พื้นที ่คือจังหวัดเชียงใหม จังหวัด
นาน และจังหวัดสกลนคร (ชวงเดือนธันวาคม 2562 - 
กุมภาพันธ 2563) มีผูเขารวม จำนวน 41 คน  นำทีมกจิกรรม
โดยอธกิารบดี ดูเอกสารสวนที่ 2 หนา 7 
 

 
49,623 

 
 
 

378.196 
 
 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจำปการศึกษา 
เร่ือง “จริยธรรมกับชีวิตการเปนนักศึกษา” 
 

 จำนวนนักศึกษาใหมทั้งมหาวิทยาลัย 3000  โครงการเร่ิมเดือน สิงหาคม 2563 - 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีคานิยม 
และวัฒนธรรมองคกร (Core Value) ของ มจธ. 
 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 
 

 ผลการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
คานิยมองคกรของนักศึกษาและบุคลากร 
(Core Values) 

70 - 
 
- 

โครงการเร่ิม เดือนกรกฎาคม 2563 
สรุปผลการจัดทำคูมือ Code of Conduct ของบุคลากร   
ดูเอกสารสวนที่ 2 หนา 20  

 
- 

1.2 สงเสริมบุคคลใหเปน 
“คนสุจริต” 

 โครงการคูมือ “คนสุจริต” 

 กิจกรรมพัฒนาเคร่ืองมือและส่ือสนับสนุนการ
ปลูกฝงการทุจริต 

 จำนวนส่ือ/เคร่ืองมือที่ชวยสนับสนุนการปลูกฝง
การทุจริต 
 

2 
 
 

2  จัดทำส่ือประชาสัมพันธโครงการผานทางมีเดีย และเว็บไซต ITA 
เตรียมการยกรางจัดทำส่ือ CODE OF CONDUCT    
ใชงบประมาณประชาสัมพันธประจำป 2563  
ดูเอกสารสวนที่ 2 หนา 20 

       - 

  รายวิชาการสงเสริมธรรมาภบิาลองคกรและความ
รับผิดชอบตอสังคม Corporate governance and 
social responsibility 

 จำนวนรายวิชาที่มีสาระสำคัญของความสุจริต
ตอรายวิชาทั้งหมด 
 
 

2% 
 
 

   - 
 

อยูระหวางการสำรวจรายวิชา ป 2563  - 



กลยุทธ             โครงการ/กิจกรรม          ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผน ผล             สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2563 งบประมาณที่ใช 
  โครงการอบรม เร่ือง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

สำหรับอาจารย/อาจารยที่ปรึกษา/ นักวิจัย และ
นักศึกษาปริญญาเอก 

 จำนวนผูเขารวมโครงการมี 
ความรูความเขาใจ และตระหนักถึงจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย 

80 144 การจัดโครงการอบรมจริยธรรมการวิจยัในมนุษยสำหรับอาจารย/
อาจารยที่ปรึกษา/ นักวิจยั และนักศึกษาปริญญาเอก ในป 2563 
มีการจัดบรรยายเต็มวันโดย สำนกังานวจิัย นวัตกรรมและ
พันธมิตร จำนวน 2 คร้ัง มีผูผานการอบรมจำนวน 144 คน 
แบงเปน อาจารย จำนวน 72 คน และเจาหนาที่/นกัวจิัย/
นักศึกษาปริญญาเอก จำนวน 72 คน จดัเมื่อวันที 19 พฤศจกิายน 
พ.ศ.2562 และวันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2563  
 

2 คร้ังละ 
ประมาณ 
5,000 บาท 

  โครงการจัดเวทีเสวนาเชิดชูบุคคลที่ไดรับรางวัลและ
ทำชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย /เปนคนตนแบบของ
สังคม 

จำนวนบุคลากรที่ไดรับยกยองใหเปนตนแบบที่
มีความซ่ือสัตย สุจริต 

10 >10  ป 2563  มีขาราชการดีเดน 1 คน  เดือนเมษายน 2563 ไมไดจัด
งานเน่ืองจากเกิดโควดิ 19 
 กำลังเก็บรวบรวมบุคคลตนแบบของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดงานวันเชิด

ชูเกียรติประจำป 2563 
 

- 

  โครงการ 6+1 Flagships 

 Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอ
แนะ แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพื่อเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

 Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอแนะ 
 การพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงคตามเปาหมาย มจธ. 

 

 จำนวนการประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ ใหมีการ
สอดแทรกหรือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
อยางสุจริต 
 จำนวนการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย 

ภายใตโครงการ 6+1 Flagships 
 

80 
 
 
- 
 

>80 
 
 
- 
 

 ในปงบประมาณ 2563 มีการประชุม 6 + 1 Flagships ทุกเดือน 
จำนาน 7 คร้ัง ซ่ึงทุกคร้ังผูบริหารจะมีการสอดแทรกเร่ืองแนว
ทางการบริหารจัดการ หรือแนวปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเปนคนสุจริต 
ดำเนินงานมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  
สำหรับการจัดสัมมนาโครงการประจำป ในปนี้เกิดภาวการณโควิด
19 จึงยังไมมีการจัดสัมมนา 

  
 

งบปกติ 
สำหรับการ 
จัดประชุม 

  สานตอการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) การประกาศขอตกลงระดับ 
การใหบริการ SLA และการแลกเปล่ียนเรียนรู 
การทํางานระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปสู 
การกําหนดมาตรฐานการใหบริการ 

 ทบทวนกระบวนการทำงานที่เกี่ยวของ (Work Flow) 
และประเมินความเส่ียงดานทุจริตในกระบวนการ
บริหารงาน 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 

85 รอผล มีการประชุมติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงคูมือชื่อการประชุม
คณะกรรมการ PI (Productivity Improvement) ตอเนื่องทุกเดือน 
เพื่อกำกับการพัฒนา Work Flow และการจัดทำ SLA โดยในปนี้เนน
กระบวนการทำงานที่โปรงใส ตรวจสอบได มีการเพิ่มจุด Check Point 
ใหเกิดใน Flow งาน  
มีคณะกรรมการ ITA มจธ. ติดตามการบริหารจัดการงานใหสอดคลอง
กับแนวทางคุณธรรมและความโปรงใส 
 จัดบรรยายการบริหารความเส่ียงประจำป  
ดูเอสารสวนที่ 2 หนา 9 

 

ใชงบจัดประชุม
ปกติ 

2.1 พัฒนาระบบการ
ปองกันการทุจริตเชิง
รุก 

 ทบทวนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลและปองกัน
ทุจริตใหชัดเจน 
 ทบทวนกระบวนการ 

 สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ/สำนัก/
สถาบันที่ตอบสนองโครงการ ITA 

20   รวมกันปรับปรุงเว็บไซต ITA  จัดทำเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับ
เกณฑการประเมิน 
 เร่ิมตนจัดทำเว็บไซตที่รวมเร่ืองราวการดำเนินการตามแนวทาง

สงเสริมความเปนธรรม โปรงใส ITA เพือ่เปนที่เก็บรวบรวมขอมูล
และการประชาสัมพันธการดำเนินงานต้ังแตป 2562 และตอเนื่อง
ในป 2563  

ใชรวมกับ  
งบปกติ 



 
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2563 งบประมาณที่ใช 

 ทบทวนกระบวนการ 
 พัฒนาระบบรับเร่ืองราวรองเรียน 

 จัดทำรายงานผลการรองเรียนของมหาวิทยาลัยตอ
สาธารณะ 

 จำนวนเร่ืองรองเรียนลดลงเขาใกล รอยละ 0  
 

-10 N/A  จัดทำมาตรการเร่ืองการจัดการเร่ืองรองเรียน ปรับปรุง
กระบวนการใหชัดเจนขึ้น  ผลป 2562 มีเร่ืองรองเรียนทั้งส้ิน 26 
เร่ือง ป 2563 ถึงปจจุบันมี  13 เร่ือง สรุปวาลูกคารับรูชองทาง
การมีสวนรวมในการรองเรียนมากขึ้น  
 

- 

3.1 สรางวัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมสราง
สังคมสุจริตใหเกิดขึ้นใน
ประชาคม มจธ. 

 พิธีประกาศเจตจำนงสุจริต ตอตานทุจริตคอรรับชัน 
สรางจิตสำนึกองคกร ในวาระที่อธกิารบดีพบ
ประชาคม 

 รอยละการรับรูของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย 
  วัดจากผลการตอบแบบสำรวจสอบถาม ม ี  
   ผูเขารวมในแตละคร้ัง > รอยละ 80 

80 >80  อธิการบดีและทีมบริหาร พบปะประชาคม ผานโครงการ 
SIT&SIP   
ดูจากเอกสารสวนที ่2 หนา 15-17  

  สวนกลาง  
  30,000 
  คณะตาง ๆ 
  สมทบดวย 



สวนท่ี 2  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2563 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดทำแผนปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ  2562-
2565 มีการบูรณาการแผนการปองกันการทุจริตประจำปกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนการดำเนินการ
และงบประมาณประจำแตละป เนนการดำเนินการที่สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของชาติมาตั้งแตตน  
สำหรับกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยใชการบูรณาการไปกับการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  ผานการทำงานและการติดตามในรูปแบบของคณะกรรมการ    
ตาง ๆ หลายฝาย เชนคณะทำงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงกรรมการจะเปนตัวแทนของบุคลากรใน
คณะ สำนักตาง ๆของมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสรวมท้ังการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเนนการกำกับติดตามการ
บร ิหารงานบุคคล คณะกรรมการพัฒนาประส ิทธ ิภาพการทำงาน (Productivity Improvement) 
คณะกรรมการ Core Value คณะกรรมการ 6+1 Flagship Track 1,2,3   
 

การรายงานผลของคณะกรรมการตาง ๆ รายงานผานที่ประชุมของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ซึ่งมี
อธิการบดี รองอธิการบดี และผูบริหารของแตละคณะ สำนัก สถาบัน หรือสำนักงานเปนคณะกรรมการ ใน
รอบหกเดือนหรือหนึ่งป มีกลไกนำเสนองานตอผู บริหารแตละฝาย และรวบรวมเปนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปของมหาวิทยาลัย   

 
โดยในปงบประมาณ 2563  สามารถสรุปผลการดำเนินการตามแผน (รอบ 6 เดือน) ไดดังนี้ 
1. มีการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต (เปนงานประจำ) เพื่อให

เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) โดยมีการดำเนินงานสงเสริมหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)    

 หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยอธิการบดีคนปจจุบันและทีมบริหาร ไดประกาศเผยแพรเจตนารมณในการบริหาร
จัดการกิจการของมหาวิทยาลัย ดวยนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน เมื ่อวันที ่ 4 
กุมภาพันธ 2562 โดยย้ำเตือนถึงการยึดหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร Code of Conduct  และมีการ
แสดงเจตจำนงสุจริตของอธิการบดีและทีมผูบริหารในการดำเนินงานตาง ๆ เชน การรายงานผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนเอกสารเผยแพรผานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย และจายแจกใหกับผูรับบริการ
ของมหาวิทยาลัย ประกาศแกสาธารณชนเพื่อทราบประวัติหลักการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 
ผานเอกสารเหลานี้เผยแพรไปสูประชาชน ผูปกครอง นักศึกษาและผูประกอบการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
รวมท้ังหนวยงานภายนอกท่ีเขามาดูงานของมหาวิทยาลัยฯ    
 
        
 

         เอกสาร Code of Conduct  
                                               ท่ีแจกจายใหกับประชาคม มจธ. 

 
 
 
 

https://www.google.com/url?client=internal-uds-cse&cx=005236331039591302531:pxkpltlk940&q=http://www2.kmutt.ac.th/thai/Act/Act/3.%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%2520%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%2520%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A8%2520%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A5/037%2520%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%258F%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%2520(Code%2520of%2520Conduct).pdf&sa=U&ved=2ahUKEwjV7tHkzv3hAhWI6XMBHTfPAeEQFjAGegQIBRAB&usg=AOvVaw2UR1ta4ailIAenSv4Gp0Ck


อธิการบดีคนปจจุบัน เนนย้ำใหความสำคัญตอบุคลากร การพัฒนามหาวิทยาลัย การพัฒนาคนของ
มหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการทำงาน ยึดม่ันระบบธรรมาภิบาล ผานการอวยพรปใหม 2563 มาถึงบุคลากร
ของ มจธ.   

 

 
 

 ในสวนของบุคลากร เมื่อเขามาเปนพนักงานจะไดรับการเผยแพรและปลูกฝงใหมีแนวคิดและปฏิบัติ
ตนตามแนวทางหลักจรรยาบรรณขององคกร Code of Conduct ผานกิจกรรมการปฐมนิเทศ หรือโครงการ 
On-Boarding Program เพ่ือสรางความเขาใจในหลักการ การปฏิบัติตนเปนคน มจธ. และการระมัดระวังเรื่อง
การกระทำผิดกฎระเบียบในการทำงานตาง ๆ  

การกำหนดโทษของการกระทำผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงใหดำเนินการทางวินัย
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย สำหรับโทษที่ไมเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ 3 ทางคือ 1) ตักเตือน 2) 
สั ่งใหดำเนินการใหถูกตองภายในเวลากำหนด 3) ทำทัณฑบน มหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดการกระทำผิด
จรรยาบรรณท่ีถือวาเปนการกระทำผิดวินัยรายแรงไว 5 ขอดังนี้ 

1) การนำผลงานหรือผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
2) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา/เพ่ือนรวมงานซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
3) การเรียก รับหรอืยอมรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ หรือผู

ซี ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่นั ้น รวมถึงการใชตำแหนงหนาที ่ ชื ่อเสียงของ
หนวยงานไปเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

4) การเปดเผยความลับของนักศึกษา ผูรับบริการหรือผูรวมงานที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก
ความไววางใจ โดยกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษา เพื่อนรวมงาน หรือผูรับบริการ หรือ
แสวงหาผลประโยชนจากการเปดเผยความลับดังกลาว 

5) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทำการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนอยางรายแรง    



 
 เมื ่อพบการกระทำที ่ผ ิดจรรยาบรรณอยางรายแรงหรือเขาขายทุจริต จะนำเสนอเรื ่องไปยัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตน 

ท้ังนี้ในระหวางการบริหารจัดการประจำป หากมีการรองเรียนพฤติกรรมของบุคลากรผานชองทางการ
รองเรียนที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้น  มหาวิทยาลัยมีแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน มีขั้นตอนการสอบสวน มี
การประกาศสถิติเรื่องรองเรียน มีแนวทางการปรับปรุงปญหาที่เกิดจากการรองเรียนและนำขอเสนอแนะทุก
ชองทางมาปรับปรุงการทำงาน การบริหารจัดการ และทุกเรื่องราวระดับนโยบาย 

 

ผลการจัดโครงการ On-Boarding Program (Phase 1) เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน พื้นที่การศึกษาของ มจธ. (มจธ.บางขุนเทียน / KX / มจธ.ราชบุรี) มีผูเขารวม จำนวน 45 คน 
(เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562) นอกจากการใหความรูเรื่อง Code of Conduct แนวคิดการทำงานแบบสุจริต 
การตรงตอเวลา การใหขอมูลในการทำงานท่ีเปนจริง ใชขอเท็จจริงและไมบิดเบือนขอมูลในการปฏิบัติงานแลว 
ยังมีการผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับบุคลากรใหม        

 

  
 

ผลการจัดโครงการ On-Boarding Program (Phase 2)  
กิจกรรมศึกษาดูงานพื้นที่การทำงานบริการวิชาการ เพื่อชุมชนและสังคม ของมจธ. จำนวน 3 พื้นท่ี 

คือจังหวัดเชียงใหม จังหวัดนาน และจังหวัดสกลนคร (ชวงเดือนธันวาคม 2562 - กุมภาพันธ 2563) มี
ผูเขารวม จำนวน 41 คน  นำทีมกิจกรรมโดยอธิการบดี มจธ.  
 

        



 ในสวนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการสอนใหนักศึกษาตระหนักถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของนักศึกษา 
มจธ. Code of Honors เปนหลักการปลูกฝงนักศึกษาใน 4 ประการ คือ  

 Integrity ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง  
 Respect and Care ใหเกียรติและใสใจ ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมเสมอ  
 Continuous Improvement พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
 Do something ไมดูดาย  
 มหาวิทยาลัยเนนการสรางคุณธรรมในนักศึกษา KMUTT student Code of Honor  เนนการสราง
บัณฑิตท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization of KMUTT and Its Graduate) เนนการผลิตบัณฑิตท่ี
เปนผูนำ มีศักยภาพในระดับนานาชาติ และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมโลก (Good Leader Global Citizens) 
เพื่อสรางความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ และสงเสริมการสรางคนดี มีความซื้อสัตยและคุณธรรมใหกับ
ประชาคมโลก 
 เมื่อพบการกระทำที่ไมถูกตอง มหาวิทยาลัย มีประกาศใหประชาคมและนักศึกษาผานชองทางตางๆ 
เชน ผานเว็บไซตของสำนักงานกิจการนักศึกษา ผานการประชุมตางๆ เชน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  การ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม วันไหวครูของนักศึกษา พิธีประดับเนคไทและอัญเชิญพระมหามงกุฎ และผานการ
ประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในพีธีการตางๆ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของเหลานั้นไดรวมกันตระหนักและ
หาแนวทางในการปองกันทุจริตตางๆ   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จในผลการดำเนินงานนี้คือ ผลการสำรวจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในรอบ
ปประเมิน 2562 มหาวิทยาลัยมีผลคะแนนอยูในระดับดีมาก 85.21 ผานเกณฑการประเมิน 
 

2. มหาวิทยาลัยใหความสำคัญและตองการผลักดันงานดานคุณธรรมและความโปรงใส จึงมีการ 
แตงตั้ง คณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสมาตั้งแตป 2562  เพื่อเปนผูกำหนดนโยบายประสาน
กิจกรรมหรือสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติมายังหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
สำหรับในป พ.ศ. 2563  เพื่อใหการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีความโปรงใส ตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อเพิ่มคุณคา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย ใหดียิ่งข้ึนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
มหาวิทยาลัยบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ และเพื่อสราง
คุณภาพ และแสดงความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รวมทั้งความเหมาะสม ถูกตองของหลักการและ
นโยบายทางการบัญชี มีการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน  มหาวิทยาลัยกำลังอยู

ระหวางการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 

3. มหาวิทยาลัยเนนการบริหารจัดการตามแนวปฏิบัติท่ีเนนคุณธรรมและความโปรงใส มีการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางสุจริต มีการจัดบรรยายเรื่องการบริหารความเสี่ยง เนน
การทำงานดวยความโปรงใส ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกระบวนการทำงานที่สำคัญ มีการแจงย้ำเตือนเรื่อง
การทำงานดวยความสุจริต ทำงานตามขั้นตอน กฎระเบียบที่ถูกตอง และเนนการใหบริการตอลูกคาอยางเทา
เทียม โครงการท่ีดำเนนิการในป 2563 มีดังนี้ 
 
 



 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเส่ียงในยุควิกฤตมหาวิทยาลัย” 
เปนการ On the job training ในงานดานความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2563 ของหลักสูตรที่ 1 Higher 
Education Institutions (HEIs Risk Management) ของกลุมที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 28 มกราคม 2563 และ
กลุมที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 30 มกราคม 2563 ณ หองประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 4  
โดยมี ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหารและเปนประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มจธ. กลาวเปดโครงการ พรอมชี้แจงแนวทางนโยบายการบริหารความเสี่ยง มจธ. และไดรับเกียรติ
จากวิทยากรบรรยายใหความรูและแชรประสบการณ 2 ทานดังนี้ ดร.ปฏิภาณ แซหลิ่ม และ ผศ.ดร.กนกพร 
กังวานสงค จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มีวัตถุประสงคของการจัดอบรมฯ เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจของกระบวนการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรฐานสากล ใหกับผูประสานงานดานความเสี ่ยง 
สามารถนำไปสื่อสารตอใหกับบุคลากรในหนวยงานได ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสรางวัฒนธรรม ความตระหนัก 
ใหทุกคนในมหาวิทยาลัย เห็นความสำคัญของความเสี่ยงองคกร ทั้งดานการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของคน 
และสามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เนนย้ำการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิดจากการไม
ประพฤติปฎิบัติตามกฎระเบียบและความประพฤติของบุคลากรในการทำงาน Compliant  ซึ่งจากการประเมิน
ความเสี่ยงในแตละนี้ เปนประเด็นท่ีอยูในระดับต่ำมากท่ีสุด  
 การควบคุมภายในประจำป 2563   

ในป 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย เสนอแนะการบริหารจัดการแกมหาวิทยาลัยใน
การจัดทำแผนการควบคุมภายในประจำปป 2563  โดยใหคณะสำนัก/สถาบันและสำนักงานในสำนักงาน
อธิการบดีรวมกันจัดทำแผนควบคุมภายในและการปรับปรุงคุณภาพการควบคุมภายในรวมกัน  โดยใหมีการ
นำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัย จากการประชุมรวมพิจารณาของ
คณะกรรมการประสานบริหาร 3-4 ครั้ง ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562  ถึงเดือนมีนาคม 2563  สรุปผลการระบุ
ความเสี่ยงของสำนักงานอธิการบดี มจธ. ไดเปนประเด็นสำคัญ 6 ประเด็น ซึ่งตองนำประเด็นเหลานี้มาหา
แนวทางในการจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในตอไป  
 
 
     



 
 
 

4. การขับเคลื่อนองคกรบริหารจัดการธรรมาภิบาลผานแผนพัฒนาระยะยาว มจธ. แผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12                               

มหาวิทยาลัยฯ ไดวางแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ไว 9 ดาน 
โดยท่ีดานท่ี 6 ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ (Governance and Management) มจธ. มุงเนนการ
สรางระบบการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัยอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มีความโปรงใส 
(Transparency) มีความรับผิดชอบทั ้งต อหนาที ่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความ
รับผิดชอบอยางมีนัยยะตอองคกรและสังคม (Accountability) และสามารถตรวจสอบและคาดเดาได 
(Predictability) ถูกตองและยุติธรรม                                                                                                                          

นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย       
 อัตลักษณ (Identity) ท่ีเปนจุดเนนของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี”   
 คาน ิยม มจธ. (KMUTT Core Values) ท ี ่ เน นการเป นมืออาชีพ อย างม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
(Professionalism and Integrity)”        
                                   

ตัวชี้วัดความสำเร็จผลการดำเนินงาน คือรอยละ 80 ของผลการดำเนินงานในทุกเปาหมาย
บรรลุผลไมมีความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินงานผิดพลาดหรือเกิดการทุจริตระหวางการปฏิบัติงานใน         
แตละเปาหมาย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปใหดีขึ้นทุกป เปน
การดำเนินงานตามขอเสนอของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA    
มหาวิทยาลัยฯ ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภายรัฐตั้งแตป พ.ศ. 2559  โดยในป พ.ศ.2562 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส อยูใน
ระดับสูงมาก รอยละ 85.21 ซึ่งมีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่องการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พรอมท้ังใหมีการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 
 



คะแนนผลประเมินจำแนกตามแหลงขอมูล  
แหลงขอมลูของคะแนนการสำรวจ ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ 
1  ผูรับบริการหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (External - EIT) 73.83 สูง 84.03 สูงมาก 80.19 สูงมาก 
2  กลุมบุคลากรภายใน (Internal - IIT) 79.82 สูง 80.32 สูงมาก 81.21 สูงมาก 
3  ขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence-
based - EBIT) 

65.91 สูง 86.36 สูงมาก 91.96 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 สูงมาก 

    ผาน  ผาน A 
 
ดัชนีประเมิน ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ 
1  ความโปรงใส (Transparency Index) 82.26 สูงมาก 94.83 สูงมาก  

 
เปลี่ยน 

เปน 10 ตัวช้ีวัด 

2  ความพรอมรับผดิ (Accountability Index) 73.30 สูง 88.93 สูงมาก 
3  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption – Free Index) 

88.81 สูงมาก 59.24 ปานกลาง 

4  วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture 
Index) 

51.73 ปาน
กลาง 

72.79 สูง 

5  คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity 
Index) 

81.04 สูงมาก 82.16 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม ดัชนีคุณธรรมและความโปรงใส 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 ผาน A 

คะแนนประเมินของ มจธ. ในป 2560 อยูในระดับ 48 จาก 81 หนวยงาน 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ป 2562 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 100.00 

2 การปฏิบัติหนาท่ี 87.60 

3 การเปดเผยขอมูล 83.93 

4 การใชอำนาจ 83.54 

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.95 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 82.92 

7 การใชงบประมาณ 80.33 

8 การใชทรัพยสินของราชการ 77.61 

9 การแกไขปญหาการทุจริต 77.01 

10 การปรับปรุงการทำงาน 74.72 
 

ในปประเมิน 2562 มหาวิทยาลัยรวบรวม วิเคราะหขอเสนอแนะ/หมายเหตุจากผลการประเมินภาพรวม 
หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับดี (Good)  
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสู
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล   



 
สิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสำหรับหนวยงานท่ีไดคะแนนในระดับดี คือ  
1) ควรปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม  
2) การสรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำป 
3) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
4) จัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผู
รองเรียน ขอมูลของผูรองเรียนจะตองถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ     
 
ในสวนของ EIT มีคะแนนอยูในระดับดี (Good)  
ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว  โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไม
นำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เปนเงิน 
ทรพัยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได   
สิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสำหรับหนวยงานท่ีไดคะแนนในระดับดี โดยควรดำเนินการอยางเขมขนมากข้ึน 
คือ ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย นอกจากนี้ ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพ่ือ
ปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดีข้ึน  
 
หนวยงานมีคะแนน OIT อยูในระดับดีมาก (Very Good)  
โดยมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ซ่ึง
การเผยแพรขอมูลท้ังหมดแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง
หรือไมสามารถเกิดข้ึนได  ท้ังนี้  
หากหนวยงานวางแผนการดำเนินงานในสวนที่ยังมีขอติดขัดอยูบางเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะในชุด
ขอมูลยอยโดยเฉพาะชุดขอมูลดานการบริหารงาน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีพบวายังไมเผยแพรเปนปจจุบันมากท่ีสุดเม่ือ
เทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  นาจะทำใหหนวยงานสามารถยกระดับตนเองสูระดับดีมากไดในอนาคตอันใกล 
 

จากขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสำหรับรอบปประเมิน 2562 มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความมีสวน
รวมของบุคลากรทุกประเภท เพื่อการรวมดำเนินการตามนโยบายที่มีประสิทธิภาพและการสื่อสารภายใน
องคกรอยางทั่วถึง และใหเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบการบริหาร
จัดการท้ังมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัย มีการดำเนินการ ITA อยางตอเนื่องจากป 2562 ดังนี้ 
5.1  นำผลการประเมิน ITA ป 2562 เสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย แจงเพ่ือรับทราบและขอ 

คำแนะนำในการดำเนินการ โดยอธิการบดี และประธานคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส มจธ. 
นำเสนอผลการประเมิน ITA ตอสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ครั้งที่  243 
วันพุธท่ี  6  พฤศจิกายน  2562  ท้ังนี้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอใหประเด็นท่ีปรับปรุงใหดีข้ึนในป
ตอไป ดังนี้ 

1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เนนเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสใน
สถาบันอุดมศึกษา อาจตองใหความสำคัญเรื่องนี้มากขึ้น  ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทำ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ซึ ่งกำหนดใหมี



คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพื่อกำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลัย             

2) ดานการเปดเผยขอมูล มีตัวชี้วัดยอยท่ี มจธ. ไมไดรับคะแนน เชน การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงานประจำป การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป เนื่องจากลิงคขอมูลไมสามารถเปดได 
ขณะนี้ไดยายไปไวบน cloud services เพื่อใหระบบมีความเสถียรมากขึ้น และยังมีดานการปรับปรุง
การทำงานที่ไดคะแนนนอย เชน การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ซ่ึงจะนำไปแกไขตอไป   

3) มหาวิทยาลัยอาจหาวิธีสื่อสาร/ประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ
อยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนในการตอบแบบสอบถามอยางถูกตองและชัดเจนตอไป  
     

5.2 เตรียมการสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนำไปสูการ 
ปฏิบัติของหนวยงานภายใน มจธ.  โดยติดตอขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช. คุณชนิดา อาคม
วัฒนา มาใหความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยความโปรงใสลงสูการปฏิบัติ ในที่ประชุมผูบริหาร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยทีมบริหาร คณบดี ผู อำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนักงาน นิติกร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เปนตน โดยกำหนดจะบรรยายในวันที่ 27 
เมษายน 2563 โดยมีเปาหมายใหมีการถายทอดความเขาใจในแนวทางการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 
แตเกิดสภาวการณ COVID19 จึงตองยกเลิกการจัดบรรยาย   
 
 5.3 การจัดประชุมพบปะประชาคมของอธิการบดี เพื่อประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยดวยความซื่อสัตย สุจริตของอธิการบดีและทีมผูบริหาร หลังจากนั้นยังมีการดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพื่อแกปญหาการสื่อสารใหกับบุคลากรภายในในเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและความ
เขาใจในเรื ่องการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส อธิการบดีไดรวมกับสภาคณาจารย มจธ. จัด
โครงการพบปะประชาคมที่เรียกวา SIT&SIP อยางตอเนื่อง เดินสายไปยังคณะตาง ๆ ในปงบประมาณ 2563  
ดังนี้ 

ในป 2563 เปนปที่มหาวิทยาลัยครบรอบ 60 ป อธิการบดีประกาศนโยบายการบริหาร มจธ. กาวสูป
ท่ี 60 เนนหลักในการทำงานโปรงใส ตรวจสอบได  

 
 
 



 



 
 

 



 
นอกจากนี้ในป 2563 อธิการบดีและทีมบริหารยังเนนการสื่อสาร และการมีสวนรวมผานโครงการ

ตางๆ เพ่ือใหบุคลากรมี Happy Work place มีความสุขกับบรรยากาศในการทำงาน  

 
 



5.4 ผลการกำกับติดตามของคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานข้ึน 
ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ  
  1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 
คน เพื่อใหมีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  กำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุนและกำกับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  และอำนวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำรอบปประเมิน  
 2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ สำหรับการประเมินประจำรอบปประเมิน ประกอบดวย รองอธิการบดี
ฝายบุคคลและผูแทนจากหนวยงานคณะ สำนัก สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย 
และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการ ประสานงานและเตรียมความ
พรอมในการประเมินประจำรอบปประเมิน ตามกำหนดการ รูปแบบ วิธีการประเมิน หลักเกณฑและขอมูล
ตางๆ ในการประเมินฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค สรุปรายงานผลการประเมิน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการอำนวยการ          
 คณะกรรมการเฉพาะกิจ ไดมีการประชุมรวมกันและหาแนวทางเตรียมการรองรับการประเมิน ป 
2563 รวมทั้งพิจารณาแนวทางในการติดตามแผน/ผลการปองกันและปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ประจำป 2562 และติดตามผลการดำเนินการประจำป 2563 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2563  และคณะกรรมการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยนำขอเสนอแนะจากการประเมิน ITA ป รวมกันวิเคราะห
ปญหาและจุดออนจุดแข็งจากการประเมินนำมาเปนประเด็นปรับปรุงการดำเนินการ แสดงผลอยูใน O42 และ 
O43             

  
 

                                
 

                      การประชุมเครือขายเลขานุการคณะ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 
                      เพ่ือสรางความเขาใจและรวมผลักดันการสรางระบบ ITA ใน มจธ.  
 

5.5  ใหมีการทบทวนหลักปฏิบัติจรรยาบรรณ (Code of Conduct) จัดทำคูมือเลมใหมเพ่ือใหประชาคม 
เขาใจมากข้ึน  (เอกสารแนบทาย รางคูมือหลักปฏิบัติจรรยาบรรณเลมใหม)  
    
 



5.6  จัดทำปรับปรุงเว็บไซตใหเปนสาธารณะมากข้ึน เพ่ือใหขอมูลตาง ๆ ไปสูภาคประชาชนและ 
ผูรับบริการ ปรับปรุงและกำกับการบริหารจัดการภายในใหสอดคลองรองรับการเปนองคกรแหงคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน บูรณการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การบริหารบุคคลใหทำงานกันอยาง
สอดคลองกันมากข้ึน   
         

5.7  ปรับปรุงโครงสรางองคกรภายในให Flat มากข้ึน เพ่ือใหการรายงานผลตอบโจทยตัวชี้วัดไดมากข้ึน  
เนนการตรวจสอบดวย Check & Balance  
       

5.8  ใชกลไกการสรางและสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความสุจริตผานการประชุม 6+1 Flagship ท้ัง 3  
Track ประกอบดวยการประชุม 6+1 Flagship track 1 สายวิชาการ การประชุม 6+1 Flagship track 2 สาย
สนับสนุน และการประชุม 6+1 Flagship track 3 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
     

   5.9  กลไกการนำแนวคิดการนำสังคมสุจริตตอยอดกับการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เนน 
การบูรณาการการจัดการสอนในรายวิชาท่ีเนนบัณฑิตเปนคนดี ซ่ือสัตย สุจริต มีการปรับปรุงหลักสูตรและ 
รายวิชาตลอดปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 (ขอรายงานชวงหลังของป 2563)    



หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร
CODE OF CONDUCT
King Mongkut’s University of Technology Thonburi





สารบัญ

  1    ปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
         จรรยาบรรณองคกร และจรรยาบรรณวิชาชีพ

  2    มีความยุติธรรม และเคารพในสิทธิการกระทำ และความคิดเห็นของผูอื่น

  3    ตั้งมั่นอยูในจรรยาบรรณดานการสอน การวิจัยและการบริการ

  4   ใชเสรีภาพทางวิชาการอยางมีความรับผิดชอบ

  5   บริหารจัดการดวยความรับผิดชอบในหนาที่

  6    ปกปองและรักษาทรัพยากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

  7    สงเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติ กฎระเบียบขององคกร

  8    การบริหารจัดการขอมูลขาวสาร ความลับ ขอมูลสวนตัว
         และขอมูลที่เปดเผยไดดวยความระมัดระวัง

  9    หลีกเลี่ยงความขัดแยงดานผลประโยชนและขอผูกพัน

  10  สงเสริมและพัฒนาใหเกิดการทำงานอยางมีสวัสดิภาพ ปลอดภัย
         และถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย

หนา
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   1
ปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ดี

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณองคกร

และจรรยาบรรณวิชาชีพ



แนวปฏิบัติ
บุคลากรตองยึดถือปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
องคกร และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้

1.   ปฏิบัติตนตามมาตรฐานสูงสุดของหลักปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
     องคกร และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ผูใตบังคับบัญชา
     ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย
2.   ปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูกพันกับนักศึกษา ผูรวมงาน และลูกคาของมหาวิทยาลัยใหสำเร็จลุลวง
3.   ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงองคกรและสวนรวม ไดแก มหาวิทยาลัย สังคม ชุมชน
     และประเทศชาติ 
4.   มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่ที่มีตอมหาวิทยาลัย
     สังคม ชุมชน และประเทศชาติ   
5.   สื่อสาร ถายทอดหลักปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณองคกร และ
     จรรยาบรรณวิชาชีพผานการสอน และเปนแบบอยางที่ดี

หลักการ
     คุณธรรม  หมายถึง สภาพคุณงามความดีดานความประพฤติและจิตใจ ที่บุคคล
ควรมุงมั่นกระทำในสิ่งที่ถูกตองดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น รวมถึง
การประพฤติตนใหอยูในกรอบคุณธรรมที่ดีงาม ซึ่งบุคลากร มจธ. ทุกคนตองมีความ
ตระหนักยึดถือเปนหลักปฏิบัติ และปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณองคกร และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานสูงสุดที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดีและเหมาะสม ธำรงรักษาไวซ่ึงช่ือเสียง
เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย
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ตัวอยาง
ทานควรมีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยางไร เพ่ือเปนบุคลากรท่ีพึงประสงคของ มจธ.

1.   บุคลากรตองมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานดวยความขยัน มุงมั่น และพัฒนาตนเอง
     ใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทำงาน
     เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2.   บุคลากรพึงครองตนเปนตนแบบที่ดีใหกับนักศึกษา และประชาคมที่เกี่ยวของใน
     พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล เชน มีวินัยในการทำงาน มีความ
     ตรงตอเวลา ทำงานดวยความสุจริตตามขั้นตอนที่ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได
     และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การเบียดบังเวลาปฏิบัติงานไปทำ
     ภารกิจสวนตัว หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียตอตนเองและองคกร

คำแนะนำ
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  2
มีความยุติธรรม

และเคารพในสิทธิการกระทำ
และความคิดเห็นของผูอื่น



1.   ใหความยุติธรรมและเสมอภาค
2.   ทำงานอยางโปรงใส จริงใจ ตรงไปตรงมา และตรวจสอบได
3.   เคารพผูอื่น และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของบุคคลในทุกดาน
4.   ไมแสดงพฤติกรรม กอกวน รบกวน รังควาน ขมขู คุกคาม และใชความรุนแรง
5.   ใหการบริการ สิทธิประโยชน และส่ิงอำนวยความสะดวก ตลอดจนโอกาสในการทำงาน
      และการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน
6.   สงเสริมการรับฟงความคิดเห็น และใชหลักเหตุผลในการแกไขขอขัดแยง

หลักการ
     มหาวิทยาลัยเคารพในความหลากหลายและความแตกตาง สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล
ตองไดรับความคุมครองไมใหถูกละเมิดจากการนำไปใชและเปดเผยขอมูล เพ่ือใหการทำงาน
รวมกันในองคกรเปนไปอยางเรียบรอย ปราศจากความขัดแยงและเปนสุข จำเปนตองมี
ความยุติธรรม เคารพสิทธิและความคิดเห็นสวนบุคคลอยางมีมาตรฐานที่ทัดเทียมกัน

แนวปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยคาดหวังใหประชาคมยึดถือปฏิบัติตนเม่ือตองทำงานและติดตอกับผูอ่ืน ดังน้ี
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ตัวอยาง

ในกรณีที่มีบุคคลภายนอกติดตอเพื่อขอ
ขอมูลสวนตัวของบุคลากร มจธ. ทานมี
แนวปฏิบัติอยางไร

คำแนะนำ
เม่ือใดก็ตามท่ีทานเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ทานตองคำนึงถึงการปกปองขอมูลน้ันดวย
เพราะขอมูลดังกลาว อาจตกไปอยูในมือของ
บุคคลอ่ืนได ดังน้ัน ทานควรขออนุญาตจาก
บุคคลที่เปนเจาของขอมูลกอนจะเปดเผย
ขอมูลในทุกกรณี

01

หากทานพบเห็นการแสดงพฤติกรรมกอกวน
ขมขู คุกคามตอเพื่อนรวมงานที่เกิดผล
กระทบตอการปฏิบัติงาน และบรรยากาศ
ในการทำงาน ทานควรปฏิบัติอยางไร

คำแนะนำ
ควรรายงานตอผูบังคับบัญชาตนสังกัด
หรือผูบังคับบัญชาของคูกรณี และ/หรือ
แจงศูนยรับเรื่องรองเรียน/รับฟงความ
คิดเห็นของ มจธ. (https://hermes.kmutt.ac.th/

complain/login.aspx) เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนตอไป

02
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   3
ตั้งมั่นอยูในจรรยาบรรณ

ดานการสอน
การวิจัยและการบริการ



1.   มีจิตวิญญาณในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณองคกร
     อยางเครงครัด
2.   ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และกาวทันเทคโนโลยีอยางสม่ำเสมอ
3.   วิจัยและบริการวิชาการตามกฎเกณฑดวยความรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรผลงาน
      อยางมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย และสุจริต
4.   ม่ันใจในความถูกตองของขอมูล การคนพบส่ิงใหม การนำเสนอผลงานท่ีเปนความจริง
      ทั้งหมด
5.   ปกปองสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญาทั้งของสวนตนและมหาวิทยาลัย

บุคลากรตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณองคกร ดังนี้

หลักการ

แนวปฏิบัติ

     บุคลากรตองตั้งมั่นอยูในจรรยาบรรณ ดานการสอน การวิจัย และการบริการโดยตอง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณองคกรอยางครบถวนสมบูรณ ประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงาน นักศึกษาและผูที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิใหกับมหาวิทยาลัย
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ตัวอยาง
ในการทำวิจัยหรือบริการวิชาการอยางมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณองคกร
ทานควรปฏิบัติอยางไร

คำแนะนำ
1.   ในกรณีที่มีการนำผลงานหรือขอมูลที่ไดจากผูวิจัย และ/หรือนักวิชาการอื่นมาใช
     ตองอางอิงถึงเจาของผลงาน หรือแหลงขอมูล/ผลงาน ตามหลักเกณฑการอางอิง
     ที่ถูกตอง

2.   ในกรณีท่ีวิจัยและบริการวิชาการรวมกับผูอ่ืน ตองระบุสัดสวนผลงานของผูรวมงาน
      และกลาวยกยองผูสนับสนุน ผูใหความชวยเหลือตาง ๆ อยางครบถวน ถูกตอง
      ตามหลักเกณฑ

3.   คำนึงถึงและคุมครองความปลอดภัยของมนุษยและทรัพยสิน การจัดการสิ่งแวดลอม
      การจัดการและกระทำตอมนุษยและสัตวทดลองอยางมีมนุษยธรรม และถูกตองตาม
      กฎหมาย
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ใชเสรีภาพทางวิชาการ
อยางมีความรับผิดชอบ

 4



     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ท้ังอาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษามีการใชเสรีภาพทางวิชาการอยางมีความรับผิดชอบ กลาวคือ ในสวนของเสรีภาพ
ทางวิชาการน้ันบุคลากรทุกคนมีเสรีภาพในการศึกษาคนควา การเรียนการสอน และการวิจัย
อยางมีหลักการและเหตุผล สามารถนำส่ิงท่ีศึกษาคนความาเปดเผยเพ่ือประโยชนโดยรวม
แกสังคม และประเทศชาติ สอดคลองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
ตามมาตรา 34 ท่ีวา “บุคคลยอมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน
การพิมพ การโฆษณา และการส่ือความหมายโดยวิธีอ่ืน การจํากัดเสรีภาพดังกลาวจะกระทํามิได
เวนแตโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีตราข้ึนเฉพาะ เพ่ือรักษาความม่ันคงของรัฐ
เพ่ือคุมครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน หรือเพ่ือปองกันสุขภาพของประชาชน เสรีภาพทางวิชาการยอมไดรับความ
คุมครอง แตการใชเสรีภาพน้ันตองไมขัดตอหนาท่ีของปวงชนชาวไทยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน และตองเคารพและไมปดก้ันความเห็นตางของบุคคลอ่ืน” รวมถึงสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553
     ท้ังน้ี เสรีภาพทางวิชาการดังกลาว ตองกระทำอยูภายใตความรับผิดชอบของบุคลากรน้ัน
กลาวคือมุงใชเสรีภาพทางวิชาการเพื่อประโยชนสวนรวม ทั้งของมหาวิทยาลัยและของ
ประเทศชาติ ตองกลาแสดงความรับผิดชอบตอผลงานวิชาการหรือความคิดเห็นของตน
ซึ่งไดเผยแพรออกไป

หลักการ

1.  ใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ ท้ังการพูดและการเขียนในเชิงวิชาการ
     การจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย และการนำเสนอผลงานอยางสรางสรรค
     โดยไมขัดตอกฎระเบียบและคานิยมดานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
2.  เคารพในความเสมอภาคของเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากรทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย
     ไมวาจะเปนกลุมผูบริหาร กลุมอาจารย กลุมเจาหนาที่ หรือนักศึกษา (ทุกกลุมสามารถ
     แสดงความคิดเห็นไดโดยไมมีขอจำกัดเรื่องตำแหนงหนาที่ วัยวุฒิ คุณวุฒิ ฯลฯ)
3.  เคารพตอความเห็นที่แตกตางของบุคคลอื่นหรือกลุมอื่น โดยไมเอนเอียงวาตรงกับ
     คานิยมสวนตัว หรือสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุม หรือหนวยงานของตน
4.  วิพากษวิจารณผลงาน แนวคิด หรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ โดยมุงวิเคราะหวิจารณ
     ที่ความคิดเห็นและนโยบาย รวมทั้งควรมีขอเสนอแนะทางนโยบายที่นำไปปฏิบัติ
     ไดจริงเพ่ือใหเกิดประโยชนในการแกไขปญหา หรือเพ่ือเสนอแนวคิด/ความกาวหนา
     ทางวิชาการใหม ๆ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมเปนหลัก

แนวปฏิบัติ
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หากมีผูวิพากษวิจารณหรือทวงติงผลงาน
วิจัยของทาน ทานควรปฏิบัติอยางไร

02

ตัวอยาง

01

กรณีมีผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น
โดยใชอารมณสวนตัว และวาจาเสียดสี
ประชดประชันตอผูที่แสดงความเห็นตาง
ทานควรปฏิบัติอยางไร

12

คำแนะนำ
ควรแนะนำใหแสดงความคิดเห็นอยางสุภาพ
และชี้ใหเห็นวาทุกคนมีสิทธิเสรีภาพทาง
วิชาการ สามารถแสดงความคิดเห็นตาง
ไดโดยเทาเทียมกัน

คำแนะนำ
ควรรับฟงความคิดเห็น และนำขอวิพากษ
วิจารณนั้นมาพิจารณา และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันตอไป



บริหารจัดการ
ดวยความรับผิดชอบในหนาที่

   5



     มหาวิทยาลัยมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตอประชาคม มจธ.
ดวยความไววางใจ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบาย
เปาหมาย และวัตถุประสงคขององคกร โดยคาดหวังใหประชาคม มจธ. ยึดถือและ
ปฏิบัติตน ดังนี้

หลักการ
     การบริหารจัดการกิจการมหาวิทยาลัยของประชาคม มจธ. ตองยึดหลักการ
และปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ กฎระเบียบอยางเครงครัด รวมท้ังสอดคลองตามนโยบาย
เปาหมาย และวัตถุประสงคขององคกรและมหาวิทยาลัย ซ่ึงเนนการนำวิธีบริหารจัดการ
ท่ีดี มีประสิทธิภาพ และคุณภาพมาใชในการดำเนินงานทุกดาน และทุกภารกิจ ความสำเร็จ
ในการดำเนินงานตาง ๆ ยึดหลักสำคัญในการทำงานเปนทีมดวยความไววางใจ มีความ
รับผิดชอบรวมกัน

แนวปฏิบัติ

1.   ไดรับการฝกอบรม และถายทอดใหบุคลากรและผูเก่ียวของเขาถึงคำแนะนำท่ีถูกตอง
      เก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ตามขอบังคับ กฎระเบียบ รวมถึงหลักปฏิบัติ
      ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการตามภารกิจตาง ๆ 
2.   ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายภายใตนโยบาย กฎหมาย ขอบังคับ
      กฎระเบียบ ขอกำหนด ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
3.   สราง สงเสริมและรักษาบรรยากาศท่ีเอ้ืออำนวยตอการแลกเปล่ียนเรียนรู กอใหเกิด
      วัฒนธรรมการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ และมุงมั่นตอความสำเร็จของ
      งานสูความเปนมืออาชีพ  โดยมีการทบทวนประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล
      และยุติธรรม
4.   เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีจิตสำนึกในการใฝเรียนรู สามารถเรียนรู
      ดวยตนเองอยางตอเนื่อง
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ตัวอยาง

15

01

หากทานทราบวามีบุคลากรทำผิดระเบียบ
พัสดุในการซื้อครุภัณฑ โดยมีการสราง
เอกสาร เสมือนเปนการซื้อวัสดุทานจะให
คำแนะนำอยางไร

คำแนะนำ
ใหคำแนะนำวาไมควรทำเพราะผิดระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ครุภัณฑ และช้ีแจง
ถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับตัวเอง และ
องคกร

02

หากสมาชิกในหนวยงานของทานไมทำงาน
ที่ไดรับมอบหมายโดยไมมีเหตุผลอันควร
ทำใหงานลาชาและสงผลตอประสิทธิภาพ
ของงานโดยรวม ทานมีคำแนะนำอยางไร

คำแนะนำ
ควรรายงานการกระทำดังกลาวใหผูบังคับ
บัญชาไดรับทราบปญหาความลาชา และ
หาสาเหตุพรอมแนวทางแกไขในการทำงาน
รวมกัน



  6
ปกปองและรักษาทรัพยากร

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย



1.   ใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย อันไดแก วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ  งบประมาณ
      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงค
     ของมหาวิทยาลัย
2.   ปองกันมิใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชน และใชไปในทางท่ีไมถูกตอง
3.   ใชระบบการบริหารจัดการที่เปนมาตรฐานและสอดคลองตามหลักธรรมภิบาล
     โดยมีกระบวนการปองกันความเส่ียงเก่ียวกับทรัพยสิน การจัดทำรายงานทางการเงิน
     ที่ถูกตอง การบริหารงบประมาณและการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ
4.   มีสวนรวมในระบบการตรวจสอบ ปกปอง และรักษาทรัพยากรและทรัพยสินของ
      มหาวิทยาลัย

หลักการ
     มหาวิทยาลัยคาดหวังใหประชาคม มจธ. มีความรับผิดชอบรวมกันในการดูแล รักษา
ใชทรัพยากรและทรัพยสินขององคกรใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และไมนำไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน

แนวปฏิบัติ
ประชาคม มจธ. ตองยึดถือปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในการปกปอง และรักษาทรัพยากร
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ดังนี้
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02

หากทานพบบุคลากรในหนวยงานของทาน
นำเครื่องใชสำนักงานที่เสื่อมสภาพการ
ใชงานไปใชงานที่บาน ทานควรปฏิบัติ
อยางไร

ตัวอยาง

01

หากทานยืมเงินทดรองจายมาใชในโครงการ
ของมหาวิทยาลัยทานควรปฏิบัติอยางไร

18

คำแนะนำ
1. หากหลีกเล่ียงไดควรจัดซ้ือจัดจางเปนเงิน
เชื่อหรือใชบริการชำระเงินที่มหาวิทยาลัย
มีใหบริการ 
2. นำเงินทดรองจายไปใชตามวัตถุประสงค
ของโครงการเทาน้ัน ไมนำไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตนหรือผูอ่ืน
3. ในกรณีที่ยังไมมีการใชจายเงินในทันที
ไมควรนำเงินไปฝากไวในบัญชีสวนตัว
4. นำสงหลักฐานการเบิก-จาย คืนเงิน
ทดรองจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
อยางเครงครัด

คำแนะนำ
แนะนำบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เน่ือง
จากเครื่องใชสำนักงานที่เสื่อมสภาพการ
ใชงานยังคงเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย



สงเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย

   7



1.   เรียนรูและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และสัญญาจาง
     ของมหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางของภาครัฐ
2.   มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดี ทั้งในสวน
     ที่ตนเองรับผิดชอบ และการทำงานเปนทีม
3.   มีสวนรวมในการปองกัน และรายงานส่ิงท่ีตองสงสัยวาเปนการกระทำท่ีฝาฝนขอบังคับ
     กฎระเบียบตอผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่รับผิดชอบ
4.   มีสวนรวมในการติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานการฝาฝนกฎระเบียบ
     ไดรับการแกไขอยางเหมาะสม
5.   หามดำเนินการใด ๆ เปนการโตตอบ หรือเปนปรปกษตอผูที่รายงานการกระทำ
     ที่ตองสงสัยวาฝาฝนกฎระเบียบ

หลักการ  
     การปฏิบัติหนาที่ หรือการดำเนินการใด ๆ ของประชาคม มจธ. ตองอยูภายใต
กรอบของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ รวมถึง
มาตรฐานจรรยาบรรณองคกร และจรรยาบรรณวิชาชีพ และจะตองใหความรวมมือ
ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ พรอมทั้งปองกันการกระทำอันเปน 
การละเมิดกฎหมายตาง ๆ

แนวปฏิบัติ
บุคลากรตองรวมสรางเสริมวัฒนธรรมใหเกิดการปฏิบัติตาม ขอบังคับ กฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้

20



02

ทานควรปฏิบัติตนอยางไรเพ่ือเปนแบบอยาง
ที่ดีแกนักศึกษา

ตัวอยาง

01

กรณีที่โครงการฯ ไดรับอนุมัติแลว ตอมา
ผูรับผิดชอบโครงการฯ เปล่ียนแปลงรายการ
คาใชจายโดยไมไดขออนุมัติ ทานควรปฏิบัติ
หรือมีขอแนะนำอยางไร

21

คำแนะนำ
ควรช้ีแจงบุคลากรวาไมสามารถกระทำได
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงหรือแกไขรายการ
คาใชจาย ตองจัดทำเร่ืองขออนุมัติใหมทุกคร้ัง
โดยขอคำแนะนำจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และอางอิงตามระเบียบ มจธ. วาดวยการ
เบิกจายเงินจากมหาวิทยาลัย

คำแนะนำ
บุคลากรตองประพฤติและปฏิบัติตาม
หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษาในการ
ปฏิบัติตาม เชน  การมีคุณธรรมจริยธรรม
การรักษากฎระเบียบ การมีวินัย การปฏิบัติ
ตามกฏจราจร  เปนตน

หมายเหตุ: ไมแนะนำ สงเสริม หรือสนับ
สนุนใหผูอื่นปฏิบัติในสิ่งที่ขัดตอหลัก
ปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร



SECRETS

การบริหารจัดการขอมูลขาวสาร
ความลับ ขอมูลสวนตัว
และขอมูลที่เปดเผยได
ดวยความระมัดระวัง

   8



     การใหและการใชขอมูลขาวสารใด ๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบเอกสาร การบอก
กลาว และ/หรือการสงขอมูลอิเล็กทรอนิกส ประชาคม มจธ. ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
ใชขอมูลท่ีมีความเหมาะสมในการเผยแพร ถูกตอง ชัดเจน ตรงประเด็น และเปนขอเท็จจริง
เทาน้ัน โดยยึดถือและปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมท้ังกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ

1.   ในการเขาถึงขอมูล การใชประโยชน การเผยแพร การปองกัน การปกปด การรักษา
     ความลับของหนวยงาน และขอมูลสวนบุคคล ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ 
     ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
     และนโยบายของมหาวิทยาลัย
2.   รักษาความปลอดภัยของขอมูล โดยพิจารณาเลือกใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
      ทางกายภาพ และวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม
3.   วิธีการปฏิบัติหนาที่ในการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร ความลับ ขอมูลสวนตัว
     และขอมูลที่เปดเผยได ดวยความระมัดระวัง โดยคำนึงถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ
     ตามที่หนวยงานภาครัฐกำหนด อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
     พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนตน

     ประชาคม มจธ. เปนผูสรางสรรคผลงาน และดูแลรับผิดชอบการใชงานขอมูล
หลากหลายประเภท เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เหลานี้เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับประโยชนสาธารณะในการเขาถึง
ขอมูลและสิทธิสวนบุคคล ประชาคมควรปฏิบัติ ดังนี้

แนวปฏิบัติ

หลักการ

23



01

02

03

ตัวอยาง

หากทานขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน ทาน
จะโพสตระบายหรือแสดงความคิดเห็น
หรือพาดพึงบุคคลอื่นผานสื่อออนไลน
ไดหรือไม

หากทานเปนหนึ่งในคณะกรรมการ
การประชุมใดๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ไดรับทราบมติที่ประชุมกอนการเผยแพร
อยางเปนทางการ ทานควรปฏิบัติอยางไร

หากมีผูสอบถามทานเกี่ยวกับเรื่องราว
ความขัดแยงภายในหนวยงานของทาน
ที่กำลังมีขาวลือภายในมหาวิทยาลัย
ทานจะใหขอมูลอยางไร

24

คำแนะนำ
ควรพิจารณาขอมูลอยางถ่ีถวนโดยวิเคราะห
ถึงความนาเชื่อถือของแหลงที่มาและ
ผลกระทบไมสงตอและไมแสดงความคิดเห็น
ใด ๆ ตอขอมูลนั้น และแจงใหหนวยงานที่
เก่ียวของหรือผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วท่ีสุด

คำแนะนำ
ควรเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ และ
ไมนำไปเปดเผยใหใครทราบกอน จนกวา
จะมีการประกาศอยางเปนทางการจาก
มหาวิทยาลัย 

คำแนะนำ
ควรใหขอเท็จจริงในขอบเขตที่เหมาะสม
โดยใหขอมูลที่เปนกลาง ไมพาดพิง ชี้นำ
หรือฝกใฝฝายใด รวมทั้งไมควรแสดง
ทรรศนะสวนตัวตอกรณีดังกลาว



05

หากส่ือมวลชนโทรมาสอบถามขอมูลท่ีเปน
ผลกระทบเก่ียวกับมหาวิทยาลัย ทานควร
ปฏิบัติอยางไร

04

หากทานขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน ทาน
จะโพสตระบายหรือแสดงความคิดเห็น
หรือพาดพึงบุคคลอื่นผานสื่อออนไลน
ไดหรือไม

25

คำแนะนำ
1. ไมควรโพสต เพราะสื่อออนไลนเปน
ชองทางที่มีความละเอียดออน สามารถ
เผยแพรไดอยางรวดเร็ว อาจจะสราง
ความขัดแยังมากข้ึน โดยจะสงผลตอช่ือเสียง
และภาพลักษณขององคกรได
2. การโพสตขอความพาดพิงถึงบุคคลอื่น
ถือเปนความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร

คำแนะนำ
ไมควรใหขอมูลใด ๆ ในทันที แตควรรับเร่ือง
และขอขอมูลผูติดตอ เพ่ือประสานหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการดำเนินการตอไป ทั้งนี้
ในการตอบคำถาม การใหขอมูลตาง ๆ
หรือแสดงทรรศนะใด ๆ ตองดำเนินการ
โดยบุคคลที่มีสิทธิ์ในการเปดเผยขอมูล
เวนแตไดรับมอบหมายเทานั้น



Sorry

   9
หลีกเลี่ยงความขัดแยง

ดานผลประโยชนและขอผูกพัน



แนวปฏิบัติ

หลักการ
     ประชาคม มจธ. ตองไมปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยถือเปนนโยบายสำคัญ หามมิใหพนักงาน
ขาราชการ ลูกจางมหาวิทยาลัยใชโอกาสแสวงหาผลประโยชนสวนตน จากการปฏิบัติหนาท่ี
หรือในบทบาทอื่น ๆ ในฐานะที่เปนประชาคม มจธ. โดยลักษณะของความขัดแยงดาน
ผลประโยชนและขอผูกพัน มีดังนี้

1.   การรับขอเสนอปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หนังสือรับรอง ใบรายงานผลการทดสอบ
      วิเคราะหหรือเอกสารใด ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อยอมรับหรือเรียกรับผลประโยชน
2.   การมีผลประโยชนทางการเงินกับมหาวิทยาลัย โดยเจาหนาที่ไดรับมอบหมายให
      ปฏิบัติงานดานนั้น เชน การจัดซื้อ จัดหาจากธุรกิจของตนเอง ครอบครัว ญาติ
      หรือบุคคลใกลชิด 
3.   การแสวงหาผลประโยชนสวนตน จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เชน เครื่องมือ
      วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ รถยนต คอมพิวเตอร โทรศัพท หรือขอมูลลับ
      เพื่อทำงานนอกมหาวิทยาลัย
4.   การเปดเผยรหัสประจำตัว (password) ท่ีใชในการเขาถึงระบบขอมูลของมหาวิทยาลัย
      ใหแกผูอื่นนำไปใช
5.   การใชอำนาจ/อิทธิพล เรียกรับผลตอบแทน โดยใชตำแหนงหนาที่สงผลเปนคุณ
      แกฝายหนึ่งฝายใดอยางไมเปนธรรม
6.   การยอมรับขอเสนอตางตอบแทน หรือเรียกรับผลประโยชนจากการทำธุรกรรม
      สัญญาตาง ๆ ภายในและนอกมหาวิทยาลัย

1.   ไมประกอบธุรกิจเพื่อรับงานในที่สวนที่ตนเองมีหนาที่รับผิดชอบโดยอาศัยตำแหนง
      หนาที่
2.   ไมแสวงหาผลประโยชนจากงานในหนาท่ี หรือขอมูลจากตำแหนงหนาท่ีการงานและ
      ความรับผิดชอบ
3.   ควรหลีกเลี่ยงการใชเวลางานในการทำภารกิจสวนตัว ติดตอ คนหาขอมูลอันไมใช
      หนาท่ี เพ่ือประโยชนสำหรับตนเองหรือบุคคลอ่ืน และไมเปนประโยชนตอองคกร
4.   ไมรับหรือใหทรัพยสิน บริการเล้ียงรับรองท่ีอาจทำใหเกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการ
      ในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใดและทำใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ที่ไมชอบธรรม 
5.   ไมแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่น โดยใชขอมูลของมหาวิทยาลัย
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01

ตัวอยาง

กรณีผูขายสินคาเสนอลดราคาสินคานอกบิล
หรือของสมนาคุณพิเศษใหแกทาน ทานควร
ปฏิบัติอยางไร
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คำแนะนำ
ควรปฏิเสธไมรับผลประโยชน และรายงาน
ใหผูบังคับบัญชา



   10
สงเสริมและพัฒนาใหเกิดการทำงาน

อยางมีสวัสดิภาพปลอดภัย
และถูกตองตามหลักอาชีวอนามัย
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แนวปฏิบัติ

หลักการ
     การสงเสริมใหเกิดสวัสดิภาพและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน มีวัตถุประสงค
เพื่อใหประชาคม มจธ. มีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดีมีความสุข ความปลอดภัย
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เชน การจัดการส่ิงแวดลอม และการรักษา
ความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน และการทำงานของบุคลากร ดังนั้นจึงตอง
ไดรับความรวมแรงรวมใจจากทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางแนวทางการคุมครองสวัสดิภาพ
และความปลอดภัยของประชาคม มจธ.รวมกัน รวมท้ังการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคมของมหาวิทยาลัย (Corporate Social Responsibility: CSR) 

     ประชาคม มจธ. ตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการสรางความม่ันใจเร่ืองสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อสุขภาพและอนามัยที่ดีของประชาคม มจธ. และ
ผูมาเยือน  ดังนี้

1.   ปฏิบัติตามขอปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของการทำงาน รวมถึงเขารวมฝกอบรม
      การใชอุปกรณเพื่อความปลอดภัยอยางถูกวิธี
2.   ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนรวมงาน
      เปนสำคัญตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3.   รักษาสิ่งแวดลอม รวมถึงการควบคุมวัสดุ ของเสีย หรือปจจัยอื่น ๆ ที่อาจกอใหเกิด
      อันตรายอยางระมัดระวัง
4.   รายงานการกระทำอันตองสงสัยที่อาจเปนภัยหรือกอใหเกิดอันตราย เพื่อปองกัน
      เหตุการณที่จะเกิดขึ้น
5.   เปนแบบอยางที่ดีในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน
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ตัวอยาง

หากทานพบเห็นนักศึกษาไมใสอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะที่ใช
เครื่องมือในโรงประลอง ทานควรปฏิบัติ
อยางไร

01

หากทานพบเห็นอุปกรณชำรุด ไมพรอม
ใชงาน หรือสภาพแวดลอมท่ีไมถูกสุขลักษณะ
ไมเหมาะสมสำหรับการทำงาน ทานควร
ปฏิบัติอยางไร

03

หากทานพบเห็นบุคคล เหตุการณ หรือ
การกระทำที่อาจเปนภัยหรือกอใหเกิด
อันตรายตอประชาคม มจธ. ทานควรปฏิบัติ
อยางไร

02
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คำแนะนำ
แจงผูดูแลทราบเพื่อกำกับนักศึกษาให
สวมใสอุปกรณปองกันอันตราย และปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ตลอดเวลาที่
ใชเครื่องมือในโรงประลอง

คำแนะนำ
แจงผูเกี่ยวของดำเนินการแกไข ปรับปรุง
อุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงานเสมอ
และจัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ
สำหรับการทำงาน

คำแนะนำ
แจงเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยที่อยู
ในบริเวณใกลเคียง เพ่ือหาแนวทางปองกัน
หากเกิดเหตุการณรายแรงตองพรอมเขา
ระงับเหตุในทันที
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